Электронный журнал «Справочник старшего воспитателя»
Работаем с воспитателями

Шпаргалка для воспитателей «Какие виды трудовой деятельности организовать в разных группах»
Организуйте трудовое воспитание так, чтобы дошкольники ощущали радость от индивидуальной и совместной трудовой деятельности. Для этого включите в педагогический процесс разные виды труда, чтобы дети могли в них систематически участвовать. При этом обязательно учитывайте особенности возрастной группы (см. таблицу). 

Трудовую деятельность можно организовать в трех формах:

· индивидуальные и совместные поручения;

· индивидуальные и совместные дежурства (по столовой, во время занятий, уголку природы);

· коллективный труд.

В процессе труда выявляйте и учитывайте интересы воспитанников. Помните, что, выполняя поставленную задачу, ребенок затрачивает усилия в соответствии с его возможностями. При постоянной недостаточной нагрузке он приучается действовать без напряжения, искажаются его представления о труде. Воспитывайте у детей привычку быть занятыми, желание трудиться, оказывать посильную помощь сверстникам и взрослым. 

Важное условие трудового воспитания – грамотно организованная и эстетически оформленная среда. Подбирайте оборудование с учетом возраста воспитанников. Обратите внимание на его размер, легкость, удобство в использовании, безопасность, эстетичность. Оформите для этого в группе центр хозяйственно-бытового труда. 
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Чтобы познакомить детей с трудом взрослых, организуйте экскурсии, беседы, проведите сюжетно-ролевые и дидактические игры, прочтите художественную литературу на тему, предложите нарисовать людей разных профессий. 

Опирайтесь на произведения народного творчества. Потешки, пословицы, поговорки, заклички, сказки, загадки, песни, народные приметы в образной и доступной форме объяснят детям значение труда. 

Если дошкольники проявляют активность, инициативу, самостоятельность, стремятся помогать сверстникам и взрослым, преодолевать неудачи, решать задачи, ценят результаты своего и чужого труда, – воспитатель решил задачи трудового воспитания. 

Чему учить детей в ходе разных видов трудовой деятельности
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CamooGcyu-  GOPMMDOBATS yMeHYE MbiTb PyKH, NWLO, YL, NIOTIb30BATHCA MBUIOM, BHTUPATLCS; NIO7Ib30BATHCA
Batne PACUECKOf, HOCOBLIM NNATKOM, CANGETKOM, MONCTEHLIEN; MPW KALIAE W YMXaHMM OTBOPAMBATBCA,
NIPUKPBIBATB, POT W HOC HOCOBbIM MATKOM; CTapLIMX ACIKONbHWKOB ~ CEAUTb 32 YACTOTOM HOrTel.
DOpMMPOBATb, HABLIKN NIOBEAIEHUA 32 CTOIOM: GPaTb MALLY MOHEMHOTY, ECTb GECUYMHO, He TOpo-
NACh, He PasroBapHBaT C NONHbIM PTOM; NIO/Ib30BATLCA CANGETKOR, CTONOBLMA NPUGOPaMM (10X~
KO/, BUTKOW, CTapUUMX AOLIKOTIbHUKOB ~ HOXOM); COXDaHATS NPABUTbHYI0 OCaHKY 32 CTOTIOM; 1070~
CKaTb poT nocne eabi.
YuuTb COMOCTOAT/IbHO OREBATHCA U PAYAEBATLCA, PACCTETUBATS W 3ACTETUBATS NYrOBULI, CNAbI-
BaTb OfleXAY, CTaBATH Ha MECTO 06yBb, COBMIORaTS NOPAAOK B WKAGY, YGUPAT MOCTeN, YACTUTD
U cywwrs onexay 1 obyse.
BOCNUTHIBATb MPYBLIYKY CAUTS 32 CBOMM BHELIHVM BUOM, TAKTUHO COOGUATL APYTM O HEOGXO-
AMMOCTA TIONPABUT KOCTIOM, NPUYECKY.
Yuur rOTOBMTL paGouee MECTo, Ge3 HANOMMHAHWA YGMPaT €ro, NPOTMpATS CTonb!

XosaiicTeeH-  BOCMTLIBTb KeflaHue TPYAWTLCA, MIOMOTaTH CBEPCTHUKAM W B3POCTIM, IOBOAUT HaUaToe AEno
HO-GHITOBO 40 KOHL3, YBaXaTb Tex, KTO TPYAWTCA, 6EPEXHO OTHOCUTLCA K pesylbTatam TpyRa.
ToyA DopMYpOBATB yMeHie AEKYPUTb B CTONOBO/:: PACKNAAIEATS CTONOBbIE MPHGOPI, TAPENKW, HaLLKH;

MIPMBOATY CTOOBYIO B MOPAAOK MOCE eAbi, CTapUWIX AOWKOMIbHUKOB ~ MOAMETATb fion.
YuuT> CaMOCTORTNIbHO NOJIEPAYBATL MIOPAAOK W UACTOTY B MPYMNOBO/ KOMHaTe (1pOTMpaTS 1 y6U-
PAT MTpYWIKW), Ha YACTKE AETCKOTO Cafa (TOAMETaTb AOPOXKW, OUALIATS UX OT CHera, MonBaTL
NeCoK, B NOATOTOBUTENbHOM rPYMNe — YKPaWaTb YYacToK K NPaspHuKam), Gepeub mMatepuanti v uk-
CTpyMenT.

TIOSHAKOMMTb C SKOHOMHbIMY IPHEMaMt PAGOT. YAMTb OUSHHBATL pesynbTar CBoeit pagoThi.

¥ CTapuiX AOWKOMIBHUKOB ~ GOPMYPOBATb, HABLIKN Y4EGHO/ ACATENIbHOCTI: YMEHUE BHANATENbHO.
CYWaTb BOCTUTATeNA, MOHUMAT W BLIMONHATS OCTABEHHYIO 3231y, HAXORMTH CMIOCOGH ee peue-
HUS, J@ACTBOBATL N0 MPEATOKEHHOMY MNAHY U CAMOCTORTENILHO NNAHNPOBATb CBOW ACHCTEMA

Toyn YAuTb MAGAWIX AOWKONBHAKOB HAGTIORATS 32 TPYAOM B3OCTBIX W €70 PEsyLTaToM.
BNpupode Y CTapLX AOWKOMbHWKOB BOCTIUTBIBATS KeNaHyte yXaXMBaTb 32 PaCTEHAMM 1 KUBOTHBIMM: KOP-
MUTb BiG, MWL, NONMBATS PACTEHN, ML NOWIKW, YMCTATD KNETKMW, MOMONHATS KOPMYLIKN.
TlpuBMBaTH UHTEPEC K TPYRY B NPUPOAE, MPUBNIEKaTb K MOCUTLHOMY YHACTHIO B Hew:
B OCeHbi0: COBMPATS YPOXalh, BbIKANLIBAT NYKOBULbI, KAGHM LUBETOB, NepeKantisars rpAAKi,
NIePeCaKvBaT, LBETYIME PACTEHWA B YTONOK NPHPORL;
B 3UMoli: CrpeGaTh CHEr K CTBONaM APesbes 1 KYCTapHUKaM, CaXaTb KOPHNOAb, BHIpaLLBaTL
€ nomowbio BocWTaTenA LBeTH;
B BeCHOli: NepeKanbiBaT 3eMI0 Ha OTOPOfE, B UIBETHWKE, CEATh CeMeHa, BLICaXMBaTb Paccaay;
B 7IeTOM: LWL N10NBY, NPONANIIBATS, OKYUWBATS, ONPHICKMBATS, NIOTUBATS FPAAKA 1 KNYMG,
BLIPALMBATS 3eeH ATA KOPMa MTUL.
YuuT, NOMOraTh BOCNUTaTeNIo NPHBOAWT, B MOPAAOK UHCTPYMEHTHI M OGOPYAOBaHYE, ACKYDUTS
B yronKe NPUPORLI. BOCATHIBATS yBaXeHWe K NPAORHOMY MUpY, KenaHwe Gepeds ero

PyuHOM TPYR ¥ MABAWINX AOWIKOMIGHIIKOB GOPMAPOBATS yMeHye MIOMOraTb BOCTUTaTNo: MOAKNENBTL KHHTW, KO-
POGKY; Y4W Tl COTUPOBATL MPMPOAHITE MATEDUaN (TMCTLR, WWLLIKW, KAMYUIKA) 1O BHAY, UBETY, Beni-
e, GOpMe. CapluMX AOLIKOTIbHUKOB y4¥Tb PEMOHTUPOBATS KHWTH, KOPOGKW, WrpyWIKW, aTpyGyThi
ana urp.
DopM¥pOBaTb, yMeHIe MOArOTaBNMBaTS MPUPORHI MATEPHaN K PaGOTe, PACKNAbIEATb €ro M0 KO-
POGKaM, IKOHOMHO PACXOROBATb MaTepMan.
YuuT TOHWPOBATH GyMary ATA PHCYHKOB, aNNAMKALWL.
YAuTb NPMIMBATL NETN K OROTEHLIaM, Xa/iaTam, KyKORbHOM 1 CB0eit Ofexae, fIOR PYKOBOACTBOM.
BOCTTATeNA MSTOTABAWBATS MENKWA CYeTHBIA MTEpYaN, NIOCOBMA ANA 3aHATUI, ACTATb 3ArOTOBKN
TR XYOKECTBEHHOM ACRTENbHOCTA





  

